
ACTIVITÉ DE RÉSEAUTAGE

1. C'est quoi ton travail au quotidien ? Quels sont les deux grands défis des familles et
des jeunes post-pandémie

COMMUNICATIONS VS ISOLEMENT SERVICES DE SOUTIEN

● Maximiser les opportunités de
communication avec les jeunes familles

● Croire assez aux bénéfices des
activités communautaires pour sortir de
la maison

● Présence d’accompagnateur en
périnatalité

● Faire sortir les mamans
● Difficultés relationnelles x 2
● Difficultés de sortir de la maison x 1
● Isolement social
● Sortir les parents de la maison
● Further isolation
● Isolement
● Vie active
● Écrans

● Mettre en place une offre de service
pour les jeunes

● Soutenir les jeunes dans leur
autonomie

● Conciliation travail-famille
● Arrimer aux autres services de

première ligne

SANTÉ MENTALE AUTRES

● Anxiété / Dépression x 2
● Phénomènes de violence
● Espace avec une ouverture d’esprit afin

que lel jeunes puissent parler
● Besoin de support émotionnels
● Lack of support
● Anxiété générale
● Écrans

Habitudes de vie
● Cost of living increase
● Alimentation
● Habitudes de vie en général
● Se fixer des objectifs réalistes

Ressources humaines
● Recrutement et rétention des

marraines d’allaitement

Santé vs travail
● Augmentation des virus actuellement,

car 2 années passées en
environnement “stérile”

● Les enfants sont malades et les
parents travaillent



2. "Quel projet / quelle idée pour les enfants, familles ou jeunes aimerais-tu voir dans ta
communauté en 2023?" - donner un projet / une idée

COMMUNICATIONS VS ISOLEMENT SERVICES DE SOUTIEN

● Opportunités de socialisation pour
reconnecter et avoir plus de contacts
humains

● Danse contact (respectueuse) pour
reconnecter avec l’essence humaine et
le toucher

● Amener les parents à la semaine de
relâche pour découvrir les activités
hivernales (parents/enfants = jeux)

● Find ways to motivate vulnerable
families to leave home and participate in
social activities

● Café de rue, activités pour le 8-11 ans

● Atelier de psychomotricité pour les 4 à
6 ans (parents-enfants) dans une salle
polyvalente à l’école

● Intervenant en soins spirituels pour la
Maison de naissance

● Projet de périnatalité sociale
● Inclure les organismes

communautaires dans les activités aux
jeunes

● Advocacy program to support families
to navigate the school system

● Implanter un processus d’orthophonie
communautaire

SANTÉ MENTALE AUTRES

● Pratiques parentales positives (CIUSSS)
● Groupe de support pour parents
● Développer les soins spirituels pour la

première ligne
● Créer un espace inclusif pour que les

jeunes puissent s’exprimer

Logements abordables
● Ajouter plus d'hébergement pour

personnes vulnérables
● hébergement jeunesse/famille

Connaissance de la communauté
● Tournée des organismes du milieu. Les

élèves seraient amenés en autobus
scolaire pour visiter les organismes à la
fin de l’année scolaire

● Festival diversité et inclusion créé pour
et par les jeunes

● Salon maternité et paternité



3. En tant que travailleur du milieu, qu'est-ce qui pourrait te réénergiser dans ton
travail? ex. formation, plus de réseautage, etc.

COMMUNICATIONS RECONNAISSANCE & FINANCEMENT

● Plus de visibilité
● Le réseautage
● Présentation de services
● Networking & understand resources

in the community
● Plus de réseautage
● Humaniser les approches clientèles

vulnérables

● More generous stakeholders
● Stakeholders(?) more implicated
● Open-minded stakeholders that

understand the real challenges of
Black, Indigenous and People of Color
(BIPOC) communities

● Plus de reconnaissance du milieu
professionnel et du public

FORMATIONS AUTRES

● Formation
● Formation aux trauma complexe ptsd
● Humaniser les approches clientèles

vulnérables
● Formation pour accréditation
● Comportements ICS (Indice des

comportements sains?) avec les
familles immigrantes

● School-based program with teachers
and students

Santé et habitudes
● Moins de règles
● Plus de flexibilité
● Arrêter les rencontres Zoom
● Soins psychologiques pour

travailleurs du communautaires
Communauté

● Être en mesure de réaliser des
projets concrets

● Avoir un projet de table!
Partenariats

● Plus de partenariats entre nos
organismes

Ressources humaines
● Stabilité des ressources humaines

(embauche et rétention)
● Need time and people (bigger team)
● Augmentation des salaires

communautaires


